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7/4  すくすくギフト贈呈式

元気にすくすく育ってね

6/25  こどもセンターどんぐり運動会

ぱんだ組（４歳児）つなひき

こあら組（３歳児）にんにん玉いれ

ぞう組（５歳児）よさこい『よっちゃれ』

常呂川ラフティング

6/30　置戸小６年生常呂川の自然体験授業

6/25　育連協「川くだり体験」

広報おけと2 ２０２２.８



TOPICS
11.26
Oketo

　ふるさと「おけと」の上空飛行体験を通じて、自
分たちの住むまちへの郷土愛を育むことを目的と
した、ふるさと教育チャーター事業が中学３年生
と小学５年生を対象に行われました。女満別空港
に到着した参加者たちは、搭乗手続きやパドルで
飛行機を誘導するマーシャリング体験など、空港
での仕事内容について学びました。その後、置戸
の上空へ向け飛行機に乗り込みました。

置戸の上空を遊覧飛行体験

TOPICS
7.7
Oketo

TOPICS
7.6
Oketo

　例年、７月から９月に開催されている木に親し
む日の木工教室。今回は５名の町民が参加し、計
６回ではぎ合わせ材を使用したサイドテーブルを
製作します。７月５日に行われた初回では、那珂
琴絵どま工房主任研究員からはぎ合わせに使用す
る９種類の樹種の説明を受け、木目や色味など好
みの樹種から数枚板材を選びました。次回からは
選んだ板材の接着作業を進め、完成を目指します。

木に親しむ日、サイドテーブル作りに挑戦

　那珂琴絵どま工房主任研究員を講師に、秋岡コ
レクションを学ぶふるさと教育が開かれました。
授業では中学３年生が修学旅行で訪れた函館市と
関連する資料として、江戸時代に作られた舟箪笥
から当時の技術の高さや素材を熟知した構造・機
能を学んだほか、道具の移り変わりとして、台鉋
の普及以前に使用された槍鉋を体験するなど、置
戸町で保管される貴重な資料について学びました。

置戸中学校３年生ふるさと教育

TOPICS

Oketo

TOPICS
7.5
Oketo

6.23

　ＮＰＯ法人常呂川自然学校の羽根石晃彦さんを
講師に、「常呂川学習」が行われました。生徒は、
春日の風穴に向かう林道入口でタモ網を使い、ヤ
マベの稚魚やアメマスなどを捕まえ、講師から説
明を受けた後、川に放流しました。その後、勝山
公民館で水の循環や採取した土壌を使った実験を
通して、地域の森が美しい川や海を守っているこ
とを学びました。

置戸中学校１年生ふるさとの川を学ぶ

広報おけと 3２０２２.８



  　 人 事 行 政 の 運 営 状 況 の 公 表

町職員の給与などを
紹介します

　町職員の給与は、その職務の内容に応じた給料

と、扶養手当や通勤手当などの諸手当で構成され

ており、給料や諸手当の内容は、国やほかの地方

公共団体の職員の給与などを考慮し、町議会の議

決を経た「置戸町職員の給与に関する条例」で定

められています。

採用・退職と職員数

人事評価の状況 職員の給与①

採　用／�令和４年度に向けた職員の採用については、
表１のとおり４人採用しました。

退　職／�令和３年度の退職者は３人で、内訳は表２の
ようになっています。

職員数／�部門別職員数の状況、前年からの増減状況は
表３のとおりです。

　平成28年４月から全ての職員に対して、人事
評価制度を導入し取り組んでいます。評価基準
の明示や評価結果の本人への開示などの仕組み
は、置戸町職員の人事評価実施規程に定められ
ています。「能力評価」「業績評価」の両面か
ら評価をし、人事管理の基礎としています。

　給料は、民間でいう基本給に相当するもので、
職務と責任の度合いに応じて定められています。
　人件費とは、職員に支給する給料のほか、退
職手当や共済費の事業主負担分及び町議会議員
や各種委員、臨時職員の給料、報酬などを含む
広い範囲の費用をいい令和３年度の人件費は次
ページの表４のとおりです。また、人件費のう
ち毎月支給される給料、諸手当に加えて民間
企業の賞与にあたる期末勤勉手当をあわせた職
員給与費は次ページの表５のとおりです。なお、
職員手当は退職手当を除いた額です。

表１　職員の採用状況（令和４年度）

表２　職員の退職等の状況（令和３年度）

区　分 職　種 人　数
採 　 用 事務職 2人

採 用（ 再 任 用 ） 事務職 2人
計 4人

区　分 人　数 前年度人数
定年・早期 1人 0人
自 己 都 合 2人 3人

計 3人 3人

※令和3年4月2日～令和4年4月1日までの新規採用職員

表３　部門別職員数の状況と主な増減理由

部　門

区　分 職 員 数 対前年
増減数

主な増減理由
R４年 R３年

一
般
行
政
部
門

議　会 2人 2人 －
総務企画 19人 18人 1人 正規職員配置による増
税　務 3人 3人 －
民　生 11人 12人 △ 1人 配置替えに伴う減

衛　生 7人 7人 －
農林水産 8人 8人 －
商　工 2人 2人 －
土　木 5人 5人 －
小　計 57人 57人 －

特
別
行
政
部
門

教　育 16人 15人 1人 正規職員配置による増
警　察 － － －
小　計 16人 15人 1人

普通会計 73人 72人 1人
企
業
等
会
計
部
門

水　道 1人 1人 －
下水道 1人 1人 －
その他 1人 1人 －
小　計 3人 3人 －

合　　計 76人 75人 1人

各年４月１日現在

広報おけと4 ２０２２.８



  　 人 事 行 政 の 運 営 状 況 の 公 表

表４　人件費の状況（令和３年度一般会計決算） 表５　給与費の状況（令和４年度一般会計予算）

住 民 基 本 台 帳 人 口
（Ｒ４. 3. 31 現在）

2,699人

歳 出 額 47億8,212万1千円

実 質 収 支 1億3,575万2千円

人 件 費 7億759万9千円

人 件 費 率 14.8%

令和２年度の人件費率 14.0%

職 員 数 77人

給 料 2億7,064万円

職 員 手 当 5,219万円

期 末 勤 勉 手 当 1億936万円

計 4億3,219万円

１ 人 当 た り 561万３千円

職員の給与②

各種手当

　職員の給料月額は給料表によって決められています。平均給料月額、平均給与月額、平均年齢は表
６、初任給、経験年数別、学歴別給料月額は表７のとおりです。

　民間企業の賞与に相当する期末・勤勉手当は、
６月と12月に支給しています。今年度の状況は
表８のとおりです。
　退職手当は、退職の理由と勤続年数に応じて
置戸町が加入している北海道市町村職員退職手
当組合が定めた率により支給しています。今年
度の支給率は表９のとおりです。

表７　初任給、経験年数別、学歴別給料月額の状況（一般行政職） 令和４年４月１日現在

区　　分
初 任 給 経験年数区分別平均給料月額

置 戸 町 国 10～14年 15～19年 20～24年 25～29年

一
般
行
政
職

大学卒 182,200円 182,200円 297,829円 329,946円 358,609円 389,145円

短大卒 163,100円 163,100円 283,700円 319,518円 355,469円 －

高校卒 150,600円 150,600円 247,433円 263,300円 325,241円 358,949円

※平成30年度より、４級職以上の職員の基本給を３％削減しています。

表６　平均給料月額、平均給与月額、平均年齢の状況（一般行政職） 令和４年４月１日現在

平均給料月額 290,850円 平均給与月額 314,034円 平均年齢 38.5歳

表８ 期末・勤勉手当の状況 令和４年４月１日現在

区　　分 期末手当 勤勉手当 計

置
戸
町

6月期 1.275カ月 0.95カ月 2.225カ月

12月期 1.275カ月 0.95カ月 2.225カ月

計 2.55カ月 1.9カ月 4.45カ月

国

6月期 1.275カ月 0.95カ月 2.225カ月

12月期 1.275カ月 0.95カ月 2.225カ月

計 2.55カ月 1.9カ月 4.45カ月

表９ 退職手当の状況 令和４年４月１日現在

区 分
置 戸 町 国

自己都合 応募認定・定年 自己都合 応募認定・定年

勤続20年 19.6695カ月 24.586875カ月 19.6695カ月 24.586875カ月

勤続25年 28.0395カ月 33.27075カ月 28.0395カ月 33.27075カ月

勤続35年 39.7575カ月 47.709カ月 39.7575カ月 47.709カ月

最高限度 47.709カ月 47.709カ月 47.709カ月 47.709カ月

その他の
加算措置

①退職時前５年間の職

責在級期間に応じ加算

措置あり
同左

②45～59歳までの定

年前早期退職者には、

特 別 措 置 と し て ２ ～

45％を加算

同左

広報おけと 5２０２２.８



  　 人 事 行 政 の 運 営 状 況 の 公 表

各種手当

勤務時間・休暇など

※寒冷地手当は年額、寒冷地手当以外は月額

　このほか勤務時間外に勤務した場合や特殊な
業務などに従事した場合にはそれに応じた手当
を支給しており、令和３年度の支給実績は表11、
12のとおりです。

　一定の要件を満たすことによって支給される
手当は表10のとおりです。

　職員の標準的な勤務時間と休日は表13、各種
休暇制度は表14のとおりです。なお、令和３年
の年次有給休暇の１人当たりの平均取得日数は
8.2日でした。

表10  職員手当の状況 令和４年４月１日現在

扶養手当

配偶者 6,500円

子（一人につき） 10,000円

父母等（一人につき） 6,500円

16歳から22歳までの子の加算額 5,000円

住居手当
持家 7,000円

借家（最高限度額） ～27,000円

通勤手当

交通用具利用の場合

 ２km以上 ５km未満 2,000円

 ５km以上10km未満 4,200円

10km以上15km未満 7,100円

15km以上20km未満 10,000円

20km以上～ 12,900円～31,600円

管理職
手　当

課長職 39,500円

課長補佐職 30,600円

寒冷地
手　当

世
帯
主

扶養親族がいる 131,900円

扶養親族がいない 72,900円

上記以外の者 51,700円

表11  時間外勤務手当の状況（令和３年度一般会計決算）

表13  勤務時間・休日

表14  休暇制度

表12  特殊勤務手当の状況（令和３年度一般会計決算）

支 給 総 額 1,704万7千円

職員１人当たり支給額 29万4千円

勤務時間 8時30分～17時15分

休　　日
国民の祝日
年末年始（12月30日～翌年の1月4日）

週 休 日 土・日曜日

休 暇 名 付与日数 概　　　　要

年次有給休暇 １年につき
20日

翌年度に限り20日を
限度に繰越が可能です。

病 気 休 暇

連続する90
日を超えな
い期間（公
務上の負傷
はこの限り
ではない）

傷病などで療養の必要
があり、勤務しないこと
がやむをえないと認め
られた場合の休暇です。

特 別 休 暇

休暇の種類
により期間
が決められ
ています。

公民権行使等休暇、ボ
ランティア休暇、骨髄
移植休暇、産前産後休
暇、出産休暇、子の看
護休暇、育児時間、夏
季休暇、慶弔休暇（結
婚、親族の死亡）など
があります。

介 護 休 暇

連続する６月
の期間内にお
いて必要と認
められる期間 配偶者や父母などの疾

病及び老齢等により日
常生活を営むのに支障
がある者の介護をする
場合の休暇です。
（無給）介 護 時 間

連続する３年
の期間内にお
いて１日につ
き２時間を超
えない範囲
※上記介護休
暇と重複する
期間を除く。

職員全体に占める手当支給職員の割合 0％

支 給 職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 0円

手当の名称 感染症作業手当、死体取扱業務手当

※選挙費分は除く

※平成17年度より、課長職の管理職手当を削減しています。

広報おけと6 ２０２２.８



  　 人 事 行 政 の 運 営 状 況 の 公 表

職員研修

退職管理の状況

特別職の給料

職員の分限及び懲戒処分の状況

職員の福祉および利益の保護について

服務規律保持のための取り組み状況

■お問い合わせ　総務課総務係（☎52-3311）

　分限処分とは、心身の故障、刑事事件での訴訟
など職務が十分に果たせない場合、公務能率の維
持を目的に行う処分です。懲戒処分とは、地方公
務員法などに違反した場合や職務上の義務違反な
どに対して、秩序維持を図るために行う処分です。
令和３年度の状況は表15のとおりです。

■共済制度の概要

　共済制度は、職員と家族の生活の安定と福祉の
向上のため地方公務員等共済組合法に基づき、北
海道市町村職員共済組合が実施主体となり次の事
業を実施しています。
①短期給付事業　‌�病気やけが、出産、死亡、休業、

災害等への給付
②長期給付事業　退職後の年金等の給付
③福 祉 事 業　‌�保健、貯金、貸付、物資購入事

業など
■職員厚生事業

　職員の福利厚生事業については、置戸町役場職
員互助会に委任し、実施しています。今年度交付
金の額は30万円で職員１人当たり約２千６百円の
交付となっています。

　町民の不信を招くことのないよう倫理保持及び交
通安全などについて、職員通知「庁達」により注意
を喚起し、服務規律保持を図っています。

　令和４年３月31日に定年退職した者の再就職
の状況は表16のとおりです。

　町長、副町長、教育長の給料は表18のとおり
です。　職員研修については毎年研修計画を定め、国や

北海道、管内町村会主催の研修への参加をはじめ、

効果的・効率的な研修の実施に努めています。令

和３年度の参加状況は表17のとおりです。

表15  職員の分限、懲戒処分の状況（令和３年度）

表17  職員研修の参加状況（令和３年度）

表18  特別職の給料

表16  定年退職者の再就職状況

分限処分者数 懲戒処分者数

降
任

免
職

休
職 計 訓

告
戒
告

減
給

停
職

免
職 計

－ － 1人 1人 － － 1人 － － 1人

令和４年４月１日現在

令和４年４月１日現在

区分 退職者 再就職者
再就職先の内訳

営利法人 非営利法人 再任用等

課長職 0人 0人 0人 0人 0人

区　　分 内　　　　　容 参加者数

一般研修
管内町村会主催の一般職員、
監督者研修など

16人

特別研修
自治大学校、北海道自治政策
研修センター、市町村職員中
央研修所などの主催研修など

1人

指定研修
道外視察研修及び他団体主催
の講演、接遇研修など

6人

単独研修 町主催の職員研修など 28人

計 51人

区　分 月　額
期末手当

6月 12月 計

町　長 730,000 円 2.225カ月 2.225カ月 4.45カ月

副町長 610,000 円 2.225カ月 2.225カ月 4.45カ月

教育長 555,000 円 2.225カ月 2.225カ月 4.45カ月
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マイナンバーカードを取得して、

お得なマイナポイントをもらおう

マイナポイント
第２弾スタート

　マイナンバーカードは、本人確認のための身分証明書として利用できるほか、確定申告などの各種行政手
続きのオンライン申請など、さまざまなサービスに利用することができます。
　マイナポイント事業（第２弾）では、３つの申し込みをすると最大２万円相当のマイナポイントを受け取
ることができます。この機会に、マイナンバーカードとお得なマイナポイントの取得をおすすめします。

マイナンバーカードをお持ちでない方は、まずは申請を！

マイナポイントの利用予約や申し込みの手続きを！（申込期限は、令和５年２月28日まで）

【申請方法】
　 ●スマートフォンやパソコンを使ったオンライン申請
　 ●申請書に顔写真を貼って郵送で申請
　 ※�そのほかにも、写真撮影を含めた申請サポートを町民生活課で
　 　実施しています。本人確認書類と通知カード（お持ちの方のみ）
　 　をご用意ください。

【申込方法】	 ●ご自身でスマートフォンやパソコンを使ってのオンラインでの申し込み　
	 ●役場や郵便局の窓口等、「マイナポイント手続きスポット」での申し込み　のいずれか

①マイナンバーカードを取得し、新規でマイナポイントを申し込みされた方

②健康保険証として利用申し込み ③公金受取口座の登録

最大 ５,０００円 相当のポイント付与

７,５００円 相当のポイント付与 ７,５００円 相当のポイント付与

申し込みの際に選んだキャッシュレス決済で、お買い物かチャージを20,000円以上利用
した場合の最大25％のポイントが付与されます。

【対象】マイナンバーカードを健康保険証と
して、利用申し込みされた方

【対象】児童手当や年金などの公金受取口座
の登録をされた方

※�既に第１弾で5,000円相当のポイントを取得された方は、下記の②・③の申し込みで最大15,000円分の

マイナポイントの取得が可能です。

※�申し込みの際は、マイナンバーカードの他に決済サービスを利用するためのツール（電子マネー、プリペ

イドカード、デビットカード等）やID、セキュリティーコードもご用意ください。

※申し込みされても、従来の健康保険証が利用で

きなくなるわけではありません。

※申し込みの際は、マイナンバーカードの他に登

録するご本人の口座情報もご用意ください。

マイナポイントを受け取るために必要なマイナンバーカードの申請期限は、
令和４年９月30日までとなりますので、お早めに申請してください。

■お問い合わせ
　カードの申請・交付　町民生活課住民年金係（☎ 52-3315）
　マイナポイント　　　企画財政課 DX 推進係（☎ 52-3312）

▲マイナポイントの
　詳細（総務省ホー
　ムページ）
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本
土
か
ら
六
十
㎞
の
日
本
海
に
浮
か
ぶ
「
な・

い・

も・

・の
は・

な・

・い
！
」

を
宣
言
し
た
人
口
二
千
三
百
人
の
島
根
県
海
士
町
。「
な
い
け
れ
ど

そ
れ
で
良
い
」、「
大
切
な
も
の
は
す
べ
て
あ
る
」
の
二
つ
の
意
味
が

込
め
ら
れ
て
い
る
そ
う
で
す
。

　

十
六
年
前
か
ら
海
士
町
の
ユ
ニ
ー
ク
な
ま
ち
づ
く
り
に
関
わ
り
、

昨
年
の
町
民
憲
章
推
進
大
会
で
リ
モ
ー
ト
で
の
講
演
を
い
た
だ
い
た

「
山
崎 

亮
氏
」
を
訪
ね
、
再
度
、
九
月
の
講
演
を
快
諾
い
た
だ
き
ま

し
た
。
画
面
越
し
で
は
な
い
、
山
崎
氏
の
お
話
を
た
く
さ
ん
の
町
民

の
皆
様
が
直
に
聞
い
て
い
た
だ
け
た
ら
嬉
し
く
思
い
ま
す
。

　

人
口
減
少
社
会
を
迎
え
、
コ
ロ
ナ
感
染
症
拡
大
に
よ
り
行
事
中
止

や
人
と
の
接
触
を
避
け
、
こ
も
り
が
ち
と
な
っ
た
二
年
間
。
生
活
ス

タ
イ
ル
も
変
化
す
る
一
方
で
、
人
恋
し
く
そ
し
て
人
と
人
の
つ
な
が

り
で
生
き
て
い
く
こ
と
の
大
切
さ
も
感
じ
た
二
年
間
で
す
。

　

置
戸
も
都
会
の
よ
う
な
便
利
さ
は
な
い
、
け
れ
ど
置
戸
に
し
か
な

い
も
の
、
置
戸
で
し
か
味
わ
え
な
い
も
の
は
必
ず
あ
る
。
個
性
を
最

大
限
に
活
か
し
て
い
く
発
想
の
転
換
が
必
要
で
、
そ
れ
が
で
き
た
と

き
景
色
は
一
変
す
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
都
会
よ
り
も
置
戸
町
に
は

人
と
人
の
つ
な
が
り
が
あ
る
こ
と
を
確
信
し
て
い
ま
す
。
山
崎
氏
を

迎
え
、
コ
ミ
ュ
ニ
テ
ィ
を
通
し
て
「
自
分
た
ち
で
ま
ち
を
つ
く
る
」

き
っ
か
け
に
し
た
い
と
思
い
ま
す
。

　
「
じ
い
ち
ゃ
ん
の
頭
に
は
毛
が
無
い
け
れ
ど
、
知
恵
が
あ
る
」
と

子
ど
も
た
ち
が
言
う
ま
ち
は
素
晴
ら
し
い
。
そ
の
子
た
ち
に
座
布
団

一
枚
で
す
。
も
う
す
ぐ
お
盆
を
迎
え
ま
す
。 置

戸
町
長　

深
川　

正
美

初体験がたくさん詰まった６月地域おこし協力隊活動日誌
地域おこし協力隊員　青木　ゆめの

　こんにちは、地域おこし協力隊の青木ゆめの

です。私は主におけと勝山温泉ゆぅゆで受付と

コテージの清掃をしています。４月に置戸町に

やってきて約３か月が経ちますが、いつも来て

くださる方の顔をやっと覚えてきました。 

　４月と５月は置戸町での生活や仕事に慣れる

までの２か月間でしたが、６月は乾燥野菜やと

んぼ玉づくり、ラフティング、映画鑑賞やパー

クゴルフなど、初めて体験することがたくさん

ありました。温泉跡地や鉄道後などの遺跡巡り

もしましたが、そこでエゾモモンガやクマゲラ

を初めて見ることができ、嬉しくて隊員みんな

で大喜びしました。私たちにとって見るものす

べてが新鮮で、これからの季節も楽しみです。

　また、協力隊で行った遠軽町と苫小牧市での

研修では、初めて他の地域の活動も見ることが

できました。

　置戸町はオケクラフトだけではなく、モノづ

くりや季節に応じた趣味を楽しみ、いろんな物

事に活き活きしている人が多い、素敵なまちだ

と再び感じた６月でした。

　これからも地域おこし協力隊として、まちの

皆さんのために何ができるかを考えていきたい

と思いますので、よろしくお願いします。

地域おこし協力隊活動日誌

▲

鹿
肉
を
調
理
す
る
青
木
隊
員
（
右
）
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置戸町に来
た方

を紹介する

山
やまぐち

口  円
まど

香
か

さん

置戸町商工会
補助員

【出身は】遠軽町
【趣味は】旅行、釣り
【おけとの印象】道路際
などに花がたくさん植え

られていて、きれいなまちだと感じました。
【皆さんへ一言】町内で見かけたら声をかけていた
だけるとうれしいです。みなさん仲良くしてくだ
さい。よろしくお願いします。

菊
きく

地
ち

  直
なお

人
と

さん

置戸町商工会
事務局長

【出身は】釧路町
【趣味は】ウォーキング、
そば打ち

【おけとの印象】置戸町
は観光資源がたくさんあると感じています。

【皆さんへ一言】町民のみなさんや関係機関と連携
して、置戸町の魅力を発信できるよう精一杯頑張
りますので、よろしくお願いします。

みなさん、こんにちは

　「こんにちは」と大きな声で元気にあいさつを
してくれた遥真くん。どんぐりでは、電車のおも
ちゃ遊びがお気に入り。お家では、レゴブロック
で剣や鉄砲などを上手に作って遊んでいます。好
きな食べ物はぶどう、イチゴ、トマト。嫌いな食
べ物は特にないそうで、何でも食べられます。最
近楽しかったことは、お父さんとあそびーばに
行って噴水で水遊びをしたこと。大きくなったら、
魔進戦隊キラメイジャーになりたいそうです。そ
んな遥真くんのことをお母さんは「遥真らしく元
気いっぱい、思いやりがある子に育ってほしいで
す」と、愛息子の成長を温かく見守っています。

魔進戦隊キラメイジャーになりたい！

松﨑　遥
はる

真
ま

くん

松﨑　真也さん・久美さんのお子さん

●４歳６カ月

●常元

１人分　210kcal　　食塩相当量　1.7g
材料（４人分）………………………………………

お好みの豆（金時豆、枝豆、ひよこ豆など茹で
たもの）200g、豚ひき肉150g、大根1/2本（約
500g）、にんにく・生姜みじん切り各２かけ、ご
ま油大さじ１/２、豆板醤小さじ１ 
Ａ（水１カップ、酒大さじ２、醤油大さじ１と
1/2、塩小さじ1/4）
Ｂ（水大さじ１、片栗粉大さじ1/2）

作り方…………………………………………………

➊大根を１㎝厚さのいちょう切りにする。
➋フライパンにごま油、にんにくと生姜、豆板醤を
入れて弱火にかける。香りが立ったら中火にし、豚
ひき肉を加えて炒める。肉の色が変わったら➊の大
根を加えて炒め、全体に油が回ったらＡと豆を加え
る。煮立ったら弱火にしフタをして10分ほど煮て、
Ｂの水溶き片栗粉でとろみをつける。

ワンポイント…………………………………………

豆はタンパク質や食物繊維が多く、料理に取り入
れることで彩りもアップ♪おすすめの食材です。

お
豆
い
っ
ぱ
い

ひ
き
肉
、
大
根
の

ピ
リ
辛
と
ろ
み
煮

広報おけと10 ２０２２.８



今月の担当

栄養士

米村 菜々美
地域福祉センター健康推進係

（☎５２－３３３３）

お肉の生食、加熱不足
による食中毒に注意！

■お肉の食中毒を防ぐには？
　細菌やウイルス、寄生虫は熱に弱いため、加熱
することで食中毒を防ぐことができます。このよう
な病原体は、お肉や内臓の内部まで入り込んでい
ることがあるので、中心部まで火を通すことが大
切です。
　お肉を焼く時には使用する箸やトング、調理す
る方の手などに、生肉から病原体がついてしまい
ます。生肉を取り扱う箸などは専用のものを使
い、食べる際には必ず別の清潔な箸を使いましょ
う。また、生肉を触った後はしっかりと手洗いする
ことが大切です。
　特に、野外でのバーベキューなどは、火加減が
難しく、生焼けになることが多いことや食材の保
存温度が高くなりやすいことに加えて、箸などの
器具の使い分けや洗浄が不十分になりやすいの
で注意しましょう。

■食中毒にかかるとどうなるの？
　食中毒の症状は原因となった病原体によって
異なりますが、多くの場合は発熱、腹痛、おう吐、
下痢などの症状が現れます。また、感染してから
症状が出るまでの期間（潜伏期間）も病原体の
種類によって、数時間から数週間と異なります。
　病原体に感染しても、健康な成人であれば軽い
下痢や腹痛程度の症状で、多くの場合数日で回
復しますが、重症化すると命に関わることがあり
ます。特に、病気に対する抵抗力が弱い子どもや
高齢者、妊婦、免疫機能が低下する疾患のある方
は、重症化する可能性が高いため注意が必要で
す。
　お肉はしっかり火を通すことで、おいしく安全
に食べることができます。食中毒に注意して楽し
い食事にしましょう。

　私たちの手のひらや食べ物などには、さまざまな種類の細菌やウイルスが存在しています。なか
でも、牛や豚などは、お肉にする過程で腸内にいる腸管出血性大腸菌やサルモネラのような病原性
の細菌がお肉や内臓に付着したり、Ｅ型肝炎ウイルスなどの人に害を与えるウイルスや寄生虫に感染
している場合があります。このため、鮮度に関わらず生や加熱不十分なものは重篤な食中毒が発生
する危険性があります。また、シカやイノシシなどの野生鳥獣（ジビエ）は、家畜のように飼養管
理されていないため、生食することはさらに危険です。

■お問い合わせ　地域福祉センター健康推進係（☎ 52-3333）
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■�今月号の表紙：７月６日、ふるさと教育チャーター事業。機内へ乗り込む前の集合写真。

人
の
動
き

●世帯数　　1,407世帯（＋８世帯）

●人　口　　2,716人（＋６人）

●男1,260人（＋３人）女1,456人（＋３人）

令和４年６月30日現在（ ）内は５月末比

喜
び
と
悲
し
み
（
敬
称
略
）

■ご結婚おめでとうございます

〇伏部内　悠穂・佐藤　綾香	 若松	 6/1

■お悔やみ申し上げます

○貴田岡　秀	 89歳	 栄第一	 6/7

○杉本　計正	 84歳	 栄第一	 6/15

○南　　孝一	 80歳	 拓殖	 6/16

○岩城　富子	 97歳	 中央	 6/20

置戸の情報をインターネットでチェック！

ホームページ YouTube

－

写
真
で
語
る

お
け
と

－

　

置
戸
に
も
暑
い
夏
が
や
っ
て
き
ま
し
た
。

昨
年
の
７
月
に
は
道
内
初
の
猛
暑
日
を
記

録
し
た
置
戸
で
す
が
、
夏
と
い
え
ば
も
っ

ぱ
ら
川
が
遊
び
場
で
し
た
。
子
ど
も
た
ち

は
常
呂
川
も
し
く
は
ク
ン
ネ
ッ
プ
川
を
利

用
し
て
涼
を
と
っ
て
い
ま
し
た
。
学
校
の

水
泳
授
業
も
川
で
実
施
し
て
お
り
、
プ
ー

ル
が
で
き
た
の
は
戦
後
に
な
っ
て
の
こ
と

で
す
。

　

町
内
の
水
泳
施
設
は
境
野
中
学
校
に

設
け
ら
れ
た
も
の
が
最
初
で
、
昭
和
26

（
１
９
５
１
）
年
に
完
成
し
ま
し
た
。
水

は
碧
水
川
か
ら
直
接
取
っ
て
お
り
、
管
内

初
の
プ
ー
ル
と
い
う
こ
と
も
あ
っ
て
注
目

を
浴
び
ま
し
た
。
一
般
開
放
も
さ
れ
、
と

き
に
は
町
外
か
ら
泳
ぎ
に
来
る
利
用
客
も

い
た
よ
う
で
、
学
校
の
施
設
に
も
か
か
わ

ら
ず
賑
わ
い
を
み
せ
て
い
た
よ
う
で
す
。

　

そ
の
後
、
噴
水
や
滑
り
台
が
設
置
さ
れ

た
町
営
プ
ー
ル
が
現
在
の
小
学
校
校
舎
近

く
に
建
て
ら
れ
、
夏
の
娯
楽
場
も
増
え
て

い
き
、
町
内
４
地
区
に
プ
ー
ル
が
設
営
さ

れ
た
の
は
昭
和
55
（
１
９
８
０
）
年
の
こ
と
。

　

か
つ
て
の
置
戸
で
は
こ
う
し
て
暑
い
夏

を
し
の
い
で
い
た
の
で
し
た
。

（
参
考
：
置
戸
町
史
下
巻
）

今
回
は
厳
し
い
夏
の
暑
さ
に
ち
な
み
、
置
戸
の
プ
ー

ル
に
つ
い
て
ご
紹
介
し
ま
す
。

置戸の短い夏の

ひととき
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