
　給料は、民間でいう基本給に相当するもので、

職務と責任の度合いに応じて定められています。

　人件費とは、職員に支給する給料のほか、退職

手当や共済費の事業主負担分及び町議会議員や各

種委員、臨時職員の給料、報酬などを含む広い範

囲の費用をいい平成29年度の人件費は表４のと

おりです。

　また、人件費のうち毎月支給される給料、諸手

当に加えて民間企業の賞与にあたる期末勤勉手当

をあわせた職員給与費は表５のとおりです。

　なお、職員手当は退職手当を除いた額です。

　職員の給料月額は給料表によって決められてお

り、平均給料月額、平均給与月額、平均年齢は表

６、初任給、経験年数別、学歴別給料月額は表７

のとおりです。

　民間企業の賞与に相当する期末・勤勉手当は、

６月と12月に支給しています。今年度の状況は

表８のとおりです。　　　　　　　　　　　　　　　　　

　退職手当は、退職の理由と勤続年数に応じて置

戸町が加入している北海道市町村職員退職手当組

合が定めた率により支給しています。今年度の支

給率は表９のとおりです。

　また、扶養手当や通勤手当など一定の要件を満

たすことによって支給される手当は表10のとお

りです。

職員の給与①

職員の給与②

各種手当①

表４ 人件費の状況（平成29年度一般会計決算）

表５ 人件費の状況（平成30年度一般会計決算）

表６ 平均給料月額、平均給与月額、平均年齢の状況

表７ 初任給、経験年数別、学歴別給料月額の状況

表８ 期末・勤勉手当の状況

住民基本台帳人口
（30.�3.�31 現在）

2,920人

歳 出 額 42億3,551万1千円

実 質 収 支 1億2,821万3千円

人 件 費 6億2,223万6千円

人 件 費 率 14.7％

28年度の人件費率 11.5％

職 員 数 71人

給 料 2億4,613万0千円

職 員 手 当 4,823万2千円

期 末 勤 勉 手 当 1億0,088万0千円

計 3億9,524万2千円

１ 人 当 た り 556万7千円

一
般
行
政
職

平 均 給 料 月 額 287,843円

平 均 給 与 月 額 311,167円

平 均 年 齢 37.1歳

平成30年４月１日現在

平成30年４月１日現在

平成30年４月１日現在

区　　分
初 任 給 経験年数区分別平均給料月額

置 戸 町 国 10～14年 15～19年 20～24年 25～29年

一
般
行
政
職

大学卒 179,200円 179,200円 277,200円 339,800円 365,933円 388,300円

短大卒 159,800円 159,800円 263,300円 － 345,100円 388,200円

高校卒 147,100円 147,100円 222,300円 283,100円 333,200円 353,900円

平成３０年度より、４級職以上の職員の基本給を３％削減しています。

区　　分 期末手当 勤勉手当 計

置
戸
町

6月期 1.225ケ月 0.900ケ月 2.125ケ月

12月期 1.375ケ月 0.900ケ月 2.275ケ月

計 2.600ケ月 1.800ケ月 4.400ケ月

国

6月期 1.225ケ月 0.900ケ月 2.125ケ月

12月期 1.375ケ月 0.900ケ月 2.275ケ月

計 2.600ケ月 1.800ケ月 4.400ケ月
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